Beloningsbeleid Kunstliefde

organisatiestructuur:

Bestuur

Het bestuur voldoet aan de Utrechtse voorwaarden voor goed bestuur.
Het bestuur hanteert het bestuur directie model

Het bestuur ontvangt geen financiéle vergoeding.

Dagelijkse organisatie

Directeur: 0.8 fte, schaal 8 trede 5 van de salarisschalen cao welzijn & maatschappelijke
dienstverlening 2016-2017

Parttime financieel medewerker op freelance basis gemiddeld 6 uur/week
Stafmedewerker directieondersteuning artistiek/inhoudelijk/beleidsmedewerker: 0.44 fte
schaal 6 trede 8 van de salarisschalen cao welzijn & maatschappelijke dienstverlening
2016-2017

Vrijwillig bureaumedewerkster (vrijwilligersvergoeding)

Projecten
Projectteam ontvangt per project (Atelierroute Utrecht en UtrechtDownUnder) vergoeding via
subsidie gemeente Utrecht en verschillende fondsen.

Vrijwilligers

50 vrijwilligers. Zij verrichten uiteenlopende werkzaamheden bij Kunstliefde.
Baliemedewerkers (minimale vergoeding voor een dagdeel )
Barmedewerkers (minimale vergoeding voor een dagdeel)
Gebouwonderhoud (geen vergoeding)

De Belofte (geen vergoeding)

Kafee de Liefde (geen vergoeding)

Modeltekenen (geen vergoeding)

Podiumcommissie(geen vergoeding)

PR commissie (geen vergoeding)
Tentoonstellingscommissie (geen vergoeding)
Toelatingscommissie (geen vergoeding)



